
PENGUMUMAN 

Dalam Rangka Menuju Bank Devisa PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur 

Membuka Kesempatan Bagi Professional Muda untuk bergabung menjadi Pro Hire Treasury, 

dengan syarat sebagai berikut : 

1. Syarat Umum: 

a. Warga Negara Indonesia (WNI); 
b. Berusia maksimal 50 tahun; 
c. Sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari Instansi 

Kesehatan pemerintah; 
d. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP); 
e. Berpendidikan Strata 1 (S1) dengan IPK min. 3,25 (dari 10 besar Universitas ternama di 

Indonesia/Luar Negeri yang dipersamakan); 
f. Pendidikan Strata 2 (S2) / MBA / MM menjadi nilai lebih; 
g. Memiliki kemampuan berbahasa Inggris TOEFL PBT 600 atau IELTS 6.0; 
h. Mempunyai Sertifikasi Kompetensi Treasury min. Level Intermediate; 
i. Mempunyai Sertifikat Manajemen Risiko min. Level 3; 
j. Mempunyai Sertifikat Manajer Investasi, WPPE, Waperd / CFA / CertITM (jika ada, 

menjadi nilai lebih); 
k. Mempunyai kemampuan dan kompetensi melakukan transaksi dalam denominasi Rupiah 

dan Valuta Asing ( Money Market, Repo/Reverse Repo (GMRA) dan Foreign Exchange; 
l. Mempunyai kemampuan dan kompetensi mengelola GWM, PLM, RIM dan HQLA serta 

likuiditas; 
m. Mempunyai kemampuan dan kompetensi penggunaan perangkat transaksi pada Refinitiv 

FXT & Workspace/Eikon, Bloomberg Professional & IBD, Dealing Phone, Modul/Sistem 
Treasury pada T24 dan Branch Dealing System pada T24; 

n. Mempunyai kemampuan dan kompetensi mengelola hubungan dengan otoritas (Bank 
Indonesia dan OJK) serta market participant di pasar keuangan global diantaranya (Bank, 
Perusahaan Efek, Pialang Uang & Lainnya) serta Nasabah; 

o. Mempunyai pengalaman masa kerja di lingkungan Treasury dan Pasar Keuangan min. 7 
(tujuh) tahun; 

p. Mempunyai pengalaman beraktivitas dan transaksi atas produk Operasi Moneter Bank 
Indonesia (Operasi Pasar Terbuka dan Standing Facility); 

q. Mempunyai pengalaman beraktivitas dan bertransaksi money market, securities (surat 
berharga), FX dan derivaties selama masa pengalaman pekerjaan; 

r. Mempunyai pengalaman pekerjaan bertransaksi dengan Nasabah untuk produk pasar 
keuangan, baik cash transaction and hedging; 

s. Mempunyai kinerja kualitatif dan kuantitatif yang baik pada setiap transaksi pada point q) 
sd r) selama masa pengalaman pekerjaan; 

t. Mempunyai kemampuan dan pengalaman sebagai Chief Dealer / Treasury Manager 
dan/atau Supervisor di lingkungan Divisi Treasury / Dealing Room; 

 

2.Syarat Khusus:  

a. Berkenan/bersedia bekerja di Bank NTT,Kantor Pusat Kupang (Dealing Room); 
b. Telah menjadi anggota Association Cambiste Internationale (ACI) Financial Markets 

Association (FMA) Indonesia. 



3. Berkas lamaran dalam bentuk Hard Copy / Soft Copy-PDF dikirim ke Divisi Sumber Daya 

Manusia Sub Divisi Recruitment & Penempatan atau melalui email (robbybessie@bpdntt.co.id 

& novelasuryadiningsih@bpdntt.co.id) paling lambat tanggal 29 Mei  2023. 

4. Pelamar yang memenuhi persyaratan tersebut diatas akan dipanggil mengikuti seleksi 

berikutnya yang diumumkan melalui website www.bpdntt.co.id 

 

 

 

Kupang, 22 Mei 2023 

 

 

 

TTD 

Divisi Sumber Daya Manusia 
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